Midi Libre

Des emplois a portée de main

« On ne connait pas la crise mais on la sent »

«Sur le méme produit , on est 6% moins cher que l'an dernier»,
indique Jean-Charles Romero, le directeur d'AGR construction. La
PME tire sur les prix. Mais elle profite aussi de la baisse du colt des
matiéres premiéres.
| Créée en octobre 2005, par trois associés, AGR emploie aujourd'hui
24 salariés, dont dix recrutés cette année, et envisage au moins 20
autres embauches dans les 18 mois a venir. Son domaine, c'est
tout ce qui touche le batiment pour les particuliers.
«Nous sommes a I'écoute de nos clients, nous ne leur imposons
rien. Et nous voulons pouvoir répondre aux marchés sans faire
appel a des sous-traitants. Donc, nous recrutons tous les métiers
; | du batiment.»
Jnchrs e dsmasodié oGl . | Par cette écoute et ce service complet, M.Romero explique la
croissance de son entreprise. «Pour démarrer, on a bénéficié
d'aides. On travaille treés bien avec Pble emploi qui nous envoie vingt candidatures pour chaque
poste proposeé. Et puis, la loi permet des périodes d'essai plus longues.» Ainsi, AGR ne propose
que des CDI et, jusqu'a présent, 90 % des personnes engageées sont restées.

Un petit bémol toutefois de la part du directeur : «Plus on grandit, moins on est aidé. C'est
illogique.»

Propreté et services : embauches toute l'année

Dans le nettoyage en entreprise et le service a domicile, il y a de quoi
faire dans la région. Ce n'est pas Florence Schmaltz qui dira le
contraire.

Aprés avoir suivi une formation, elle a créé Adapt Propreté le ler mai
1998. «J'ai d'abord travaillé seule puis j'ai embauché au fur et a
mesure que je décrochais des chantiers», présente-t-elle.

Elle emploi maintenant 25 salariés a l'année. Et quinze de plus
pendant I'été, pour des campings et des locations saisonniéres au
Cap d'Agde. «Je recrute toute I'année», précise-t-elle. En janvier, elle
a lancé une autre société, Adapt Services, spécialisée dans les

La PME doit pousser ses murs.

services aux particuliers.

Pour linstant, elle freine volontairement le développement de son entreprise. Sa structure
actuelle a atteint ses limites : le local qu'elle occupe a Montblanc contient tout juste son bureau et
celui de Véronique Tissandier, son assistante. La construction d'un nouveau siege sur 400 m2
vient de débuter. Elle lui permettra de franchir un palier.

Adapt Propreté compte une centaine de clients sur un secteur allant de Narbonne a Montpellier,
en passant par Gignac, et méme jusqu'a Perpignan. Florence Schmaltz vise d'autre part 'obtention
de la norme Qualipropre.



Comment devenir un pro de le perfusion & domicile

C'est dans une niche médicale que la société agathoise Sud Médical Perf, spécialisée dans les
perfusions a domicile, a fait son trou. Créée en mars dernier, la société de Luc Sagnes et Chantal
Mercadier a déja embauché deux personnes en CDI. C'est tout d'abord Pascale, ancienne
assistante dentaire, qui a rejoint I'équipe a l'issue de deux mois de formation. Il y a tout juste une
semaine, c'est Gauthier qui a décroché un poste de diététicien parmi 80 candidats. «Son CV me
plaisait, je lui ai téléphoné, raconte Luc Sagnes, le directeur commercial. Il m'a juste dit "J'habite
Bordeaux dans 4 heures je suis a Agde ! " Il a fait la route, on a discuté trois heures et il est
reparti. C'est des jeunes gens comme ¢a dont nous avons besoin. Des personnes volontaires.»

Le fondateur de cette petite entreprise n'en fait pas mystere : «Chez nous, on ne compte pas les
heures. Les collaborateurs sont d'ailleurs rétribués en fonction.» Aprés étre passeés par plusieurs
semaines de formation, les futurs salariés, seront en mesure d'installer le matériel de perfusion
dernier cri gu'ils mettent a disposition des malades. «On fait appel a nous dans le cadre des
chimiothérapies a domicile ou dans des phases de réalimentation.» poursuit Luc Sagnes,
conscient que les journées d'hospitalisation codtent trés cher a [|'Etat, d'ou lintérét de
médicalisation a domicile.

Agréée par la Sécu, la société assure en outre un suivi du matériel 7 jours sur 7, 24h / 24, sur
tout le département de I'Hérault. Un rythme contraignant, «mais ce n'est rien a coté de la
souffrance de certains patients qui sont en fin de vie. Nous sommes la pour leur faciliter la vie et
leur apporter du réconfort.»

Avis aux candidats, le facteur humain est aussi important dans cette fonction que le volet
technique.



